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L’appuntamento annuale per rimettere il Lavoro  
al centro della scena, per incontrarsi e confrontarsi 
liberamente sui temi di maggiore attualità. 

Dopo il successo delle preceden-
ti edizioni, Montepulciano, in 
provincia di Siena, ospita anche 

quest’anno Luci sul Lavoro, appuntamen-
to ormai abituale per confrontarsi intorno 
alle tematiche più interessanti che riguar-
dano il mondo del Lavoro. La manifestazio-
ne è organizzata da Eidos (Istituto Europeo 
di Documentazione e Studi Sociali) e dal 
Comune di Montepulciano. La tre giorni, 
attraverso un ricco programma di dibatti-
ti, incontri, presentazioni di libri, workshop, 
spettacoli, si pone l’obiettivo di riportare 
il variegato mondo del lavoro al centro 
dell’attenzione, soprattutto in un periodo 
storico in cui questo elemento riveste una 
rilevanza sociale sempre più accentuata. 
Fedele all’idea costitutiva e coerente con 
gli obiettivi della manifestazione, anche 
Luci sul Lavoro 2018 vuole rimettere il La-
voro e le sue implicazioni socio-economi-
che al centro di un dibattito pubblico e 
aperto, con diverse angolazioni e attraver-
so diverse forme espressive. 
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Premiazioni

Festival dei Corti (VII edizione) 
premio per il miglior cortometraggio  
e la migliore foto sul mondo del lavoro

Premio di Laurea “Massimo D’Antona” 
(XIV edizione) 
per la migliore tesi in Diritto del Lavoro

LUCI SUL LAVORO EXTRA018

PROGRAMMA
LSL2018

Eventi speciali

Aperitivo nel chiostro 
“Contro Venti e Maree,  
Idee sull’Europa e sull’Italia”  
Dialogo con Enrico Letta 

La Maschera 
Live Concert

Corsi & Workshop

Scuola Europea di 
Relazioni Industriali

Metodi e strumenti 
visuali per le 
organizzazioni

Labour Academy 2018



ore 15.30 Sala Paul Harris

Cerimonia di inaugurazione di Luci sul Lavoro 2018

Consegna del Premio di Laurea “Massimo D’Antona dell’Istituto Eidos
attribuito alla migliore Tesi di Laurea in materia di Diritto del lavoro” (XIV 
edizione), alla presenza di Olga D’Antona, Antonio Ojeda e Gianni Arrigo.

ore 16.00 Sala Paul Harris 

Conferenza Internazionale
Il futuro dell’Europa ci appartiene, costruiamolo insieme: per la dignità 
del lavoro ed una migliore qualità della vita.
Evento organizzato dalla Confederazione europea dei sindacati
Modera: Federico Fubini, Corriere della Sera
Ne parlano:
Luca Visentini, Segretario Generale della Confederazione europea dei 
sindacati - CES
Amedeo Trambajolo, Consigliere Diplomatico del Ministro del Lavoro e 
delle Politiche Sociali
Valeria Ronzitti, Segretaria Generale della Confederazione europea delle 
imprese pubbliche – CEEP
Raquel Lucas, Dirigente DG Occupazione e affari sociali Commissione 
Europea
Reiner Hoffmann, Presidente della Confederazione tedesca dei sindacati - 
DGB
Luca Jahier, Presidente Comitato Economico e Sociale dell’UE
Laura Agea, Onorevole, Parlamento europeo 
Pier Carlo Padoan, Onorevole, Camera dei Deputati
Susanna Camusso, Segretaria Generale CGIL
Annamaria Furlan, Segretaria Generale CISL
Carmelo Barbagallo, Segretario Generale UIL

ore 19.00 Chiostro della Fortezza

Aperitivo nel Chiostro
“Contro Venti e Maree, Idee sull’Europa e sull’Italia” 
Dialogo con Enrico Letta

ore 10.30 Sala Bruno Bonelli

Rappresentanza sindacale (dei lavoratori e dei datori di lavoro) e 
governo delle relazioni industriali. Proposte e prospettive
In collaborazione con Labour Academy 2018 – Gruppo Freccia Rossa /
Università Mercatorum
Esther Lynch, Segretaria Confederale Confederazione europea dei sindacati 
Riccardo Del Punta, Università di Firenze
Renate Hornung-Draus, Direttore Confederazione tedesca dei datori di 
Lavoro
Marco Bentivogli, Segretario generale Fim-Cisl
Marco Marazza, Università Mercatorum
Arturo Maresca, Università Roma 3
Franco Scarpelli, Università Milano Bicocca
Lauralba Bellardi, Università di Bari

ore 11.00 Sala Paul Harris

Labour-INT Italia: percorsi di inclusione sociale degli immigrati di 
recente arrivo. 
L’azione pilota di Milano: l’approccio multistakeholder, le tappe del percorso, 
punti di forza e criticità, proposta di un modello da replicare
Coordina: Maurizio Bove, Presidente ANOLF Milano 
Narrazioni di: 
Claudia Tejada, Labour-INT
Angela Guma, CeLAV Comune di Milano
Maddalena Camera/Ambra Ferranti, Insegnanti Italiano L2

Milano 2019: il futuro di Labour-INT, Paolo Miranda, Fisascat Cisl Milano 
Metropoli.

ore 11.45 Sala Paul Harris

Tavola Rotonda 
Immigrazione e integrazione: ll lavoro come strumento di inclusione 
sociale e crescita
Coordina: Vittorio Longhi, Giornalista

giovedì 5 luglio 2018 venerdì 6 luglio 2018

continua



continua

venerdì 6 luglio 2018

Interventi di: 
Liina Carr, Confederazione europea dei sindacati 
Ornella Villella, Comune di Milano 
Mohamed Saady, Presidente ANOLF Nazionale 
Giustina Orientale Caputo, Università Federico II di Napoli
Kurosh Danesh, Dipartimento immigrazione CGIL
Davide Guarini, Segretario Generale Fisascat-CISL
Paolo Petrucci, Presidenza Legacoopsociali
Ivana Galli, Segretario Generale FLAI-CGIL
Stefano Mantegazza, Segretario Generale UILA-UIL
Onofrio Rota, Segretario Generale FAI-CISL
Andrea Rossi, Sindaco di Montepulciano 
Fabiola Fontana, Responsabile area Legale CISPEL Toscana
Angela Robbe, Assessore al Lavoro Regione Calabria
Laura Corrado, DG Immigrazione Commissione Europea
Teresa Albano, OSCE

ore 13.00 Chiostro della Fortezza

Aperitivo nel Chiostro
Un aperitivo per la cittadinanza 
Storie di inclusione sociale di cittadini stranieri e di italiani 
A cura di ANOLF Nazionale

ore 15.00 Sala Paul Harris

Ottavo Rapporto Annuale: Gli stranieri nel mercato del lavoro in Italia
A cura della DG Immigrazione e politiche per l’integrazione del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sociali
Introduzione
Tatiana Esposito, Direttore Generale dell’immigrazione e delle politiche di 
integrazione
 
Interventi:
Gli stranieri nel mercato del lavoro: i principali risultati dell’analisi
Marco Manieri, ANPAL  Servizi SpA
 

Oltre l’assioma della complementarietà: quale futuro per il lavoro degli 
immigrati?
Laura Zanfrini – Università Cattolica del Sacro Cuore
Responsabile Settore Economia e Lavoro Fondazione ISMU 
 
Dall’Europa ai territori
Laura Corrado e Loris Di Pietrantonio, Commissione europea (DG HOME – 
DG EMPL)
Alessandro Salvi - Regione Toscana
Camilla Orlandi- ANCI

coordina Stefania Congia Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Migrazioni e mercato del lavoro: le parti sociali a confronto 
Gianni Rosas – ILO
Giuseppe Iuliano – Comitato Economico e Sociale Europeo
Liliana Ocmin – CISL
Stefania Rossi - Confindustria
Sara Palazzoli – FLAI CGIL
Federico Borgoni – Coldiretti

coordina Rodolfo Giorgetti (ANPAL Servizi SpA)

ore 15.00 Sala Bruno Bonelli

Quale welfare per il futuro. Le sfide e le proposte 
Con il sostegno di Diesis

Saluti istituzionali
Simone Bezzini - Consigliere Regione Toscana
Introduce e coordina i lavori Franca Maino, Univ. di Milano

Presentazione del terzo Rapporto sul secondo welfare in Italia 2017 
Le sfide e le proposte:
• Conciliazione vita lavorativa e familiare 

Fabiola Fontana, Confservizi Toscana
• Risorse per le “transizioni” lavorative e politiche attive 

Marina Monaco, Confederazione Europea dei Sindacati
• Lotta alla povertà e l’inclusione sociale delle persone svantaggiate 

Luca Pastorelli, Diesis Rete europea economia sociale 



Interventi:
Katia Berti, Vice Capo Unità DG Occupazione e Affari Sociali Commissione 
Europea
Massimo Marchetti, Area Lavoro, Welfare e Capitale Umano Confindustria 
Franco Martini, Segretario Confederale CGIL
Maurizio Petriccioli, Segretario Generale FP-Cisl
Tiziana Bocchi, Segretaria Confederale UIL
Valeria Ronzitti, Segretario Generale CEEP - Confederazione datoriale 
europea del settore pubblico
Stefano Granata, Presidente di Federsolidarietà  

ore 17.00 Sala Bruno Bonelli

Il welfare contrattuale: pratiche e soluzioni sostenibili
con il sostegno di Day Gruppo UP
Introduce e coordina: Antonella Marsala

Esperienze:
CISL- Roberto Benaglia
DAY Gruppo UP - Alessandra Bertazzoni, Responsabile Welfare 
Enel – Giulia Callegari, Relazioni industriali Italia
Menarini/Femca- Danilo Giampietro e Massimo Guerranti 
Welfarejob, Mauro Manici, CEO
CGM – Martina Tombari 
Monnalisa SpA - Sara Tommasiello 
Casa S.p.A., Luca Talluri, Amministratore
ElleGiCOns/Italian Welfare, Stefano Castrignanò

ore 18.30 Chiostro della Fortezza

Aperitivo nel Chiostro
Un aperitivo inclusivo
A cura della DG Immigrazione e politiche per l’integrazione del Ministero  
del Lavoro e delle Politiche sociali

venerdì 6 luglio 2018 Eventi Collaterali
ore 9.00–11.00 Sala Classroom 4

Gruppi di lavoro 
UnionMigrantNet – rete europea di servizi ed assistenza agli 
immigrati. 
A cura della Confederazione europea dei sindacati

ore 11.00 Sala Classroom 2

Progetto Inside – Evento conclusivo 
Saluto introduttivo e apertura dei lavori 
Tatiana Esposito, Direttore Generale dell’immigrazione e delle politiche 
di integrazione
Rodolfo Giorgetti, Anpal Servizi SpA, Divisione Transizioni - 
Responsabile Direzione transizione fasce vulnerabili 

I numeri del progetto INSIDE 

Daniela Biasion, Anpal Servizi SpA – Divisione Transizioni, Direzione 
transizione fasce vulnerabili 

L’esperienza raccontata dai partecipanti 

Gli Enti proponenti: 
Enrica Ferrera – IAL MARCHE (Ancona) 
Antonella Ranzolin, Andrea Miotti – DIMENSIONE IMPRESA (Thiene, VI)
Le Aziende ospitanti e i tirocinanti: 
Barbara Pergolini (Mangio ergo sum - Ancona) e Niaone Aboubakar 
Domenico Marcolin, Alvise Cattelan (Faresin Formwork - Breganze, VI) e 
Aminou Issa 
Moderatore: Rodolfo Giorgetti

A seguire 
proiezione del video “Una bella storia: percorsi di integrazione 
socio-lavorativa di giovani migranti” di G. Cingolani  
Realizzazione a cura di IAL Marche

continua



venerdì 6 luglio 2018 Workshop
ore 15.00 Sala Classroom 2

Le trasformazioni del diritto del lavoro ed i suoi effetti.  
Appunti e contrappunti

Prima sessione: Servizi e/o politiche attive: quali prospettive?  

Introduce: Salvatore Pirrone, Direttore Generale ANPAL

Relazioni:
Prof. Pier Antonio Varesi – Università Cattolica del Sacro Cuore
Prof. Andrea Lassandari – Alma Mater Studiorum Università di Bologna
Prof. Sebastiano Bruno Caruso – Università degli studi di Catania

Intervengono: 
Paola Cicognani – Direttore Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia 
Romagna
Sergio Vergari – Dirigente settore Lavoro Provincia Autonoma di Trento
Fortunato Varone – Direttore Generale Dipartimento Lavoro e Sviluppo 
economico Regione Calabria 
Gianfranco Bordone – Direttore Coesione Sociale Regione Piemonte
Federico Conti – esperto mercato del Lavoro  
Simonetta Cannoni – Regione Toscana
Alessio Saso, Responsabile Centri per l’Impiego Regione Liguria

Modera: Liliana Tessaroli 

Seconda sessione: La deregolazione nell’ordinamento italiano.
 Progress di una ricerca dell’Istituto S. Pio V

Introduce: Paolo De Nardis – Presidente Istituto di Studi Politici San PIO V

Intervengono: 
Giuseppe Acocella – Università di Napoli 
Gianni Arrigo – Presidente EIDOS/Università di Bari
Carmine Russo – Direttore IRSI

Eventi Collaterali
ore 11.00 Sala del caminetto

“Lavoro, Formazione e Sicurezza nell’Autotrasporto”
Verso una disciplina contrattuale Europea. Percorsi e Strumenti

introduce e modera il dibattito
Giovanni Guerisoli, ResponsabileTecnico Scientifico Consorzio LTF
Intervengono:
Marco Di Gioia, Segretario Generale UETR 
Amedeo Genedani, Presidente UNATRAS
Maurizio Diamante, Segretario Nazionale Fit Cisl
Walter Barbieri, Rappresentante Uil Trasporti
Elisa Gigliarelli, Rappresentante Settore Trasporti FILT CGIL
Bianca Cuciniello, IT Specialist Groupama
Claudio Collotta, Responsabile delle relazioni industriali per ANITA
Federico Finzi, Responsabile Risorse Umane ARCESE
Fabio Dimita, Dir. Amministrativo Min. Infrastrutture e Trasporti
Aldo Borelli, Direttore R&S Management

LIVE CONCERT

La Maschera
Fortezza di Montepulciano
6 luglio - ore 21.30



4 e 5 luglio sala Paul Harris

Summer School per Segretari Generali 
delle Confederazioni nazionali dei 
Sindacati dei Lavoratori di tutti i Paesi 
dell’Unione Europea
Organizzato dalla Confederazione europea 
dei sindacati

5 e 6 luglio Sala Master, Palazzo del Capitano

Collective Bargaining and Wages Trade 
Union School.
Seminario in inglese per specialisti europei 
di contrattazione collettiva promosso dalla 
Confederazione europea dei sindacati

5 luglio Sala Classroom 4
UnionMigrantNet: incontro dei 
punti di contatto per l’assistenza per 
l’integrazione degli immigrati – Promosso 
da UnionMigrantNet

4 luglio Sala Classroom 4, ore 14.30-17.30
Rebalance project. Politiche per la 
conciliazione a cura della Confederazione 
europea dei sindacati 

6 luglio Sala Classroom 2, ore 11.00
Progetto INSIDE, Evento finale  
 Organizzato da Anpal Servizi SpA

LSL2018 EVENTI FORMATIVI E SEMINARIALI

ore 10.30 Sala Paul Harris

Innovazione tecnologica, crescita delle competenze e futuro del lavoro

Luca Visentini, Segr. Gen. della Confederazione europea dei sindacati - CES
Grazia Strano, Dir. Gen. sistemi informativi, dell’innovazione tecnologica, del 
monitoraggio dati e della comunicazione Min. Lavoro e Politiche Sociali 
Tullio Pirovano – Amministratore Delegato Lutech s.p.a. 
Mauro Capitanio, Presidente Fondazione Consulenti per il Lavoro
Francesco Sinopoli – Segretario Generale FLC-CGIL
Pasqualino Albi – Università di Pisa/Cispel Toscana 
Antonio Capone – Direttore Confindustria Toscana Sud
Nicola Rossi – CEO Monster Italia 
Luigi Dallai – Presidente Associazione Terre Comuni
Chiara Ciaravola, Presidente Associazione Salambò
Gianni Berrino, Assessore al Lavoro Regione Liguria

sabato 7 luglio 2018

Eventi Collaterali
ore 10.00 Sala Classroom 3

Le nuove generazioni si raccontano
A cura del Coord. Nazionale Nuove Generazioni Italiane - CoNNGI

4-6 luglio Sala Classroom 3

LABOUR ACADEMY 2018 – Rappresentanza 
sindacale (anche dei datori di lavoro) e governo 
delle relazioni industriali. Proposte e prospettive.

Labour Academy con il coordinamento scientifico di Gruppo Freccia Rossa e Università 
Mercatorum, propone un ciclo di tre sessioni di approfondimento del tema della rap-
presentanza sindacale e delle associazioni datoriali. Quali sono le esperienze europee 
più significative? Quale è lo stato della riflessione scientifica? Quali le aspettative delle 
parti sociali? Per rispondere a tali domande, il programma è articolato in un ciclo di 
incontri che vuole mettere a confronto rappresentanti dell’accademia, studiosi di di-
ritto del lavoro e relazioni industriali, esponenti del mondo della rappresentanza con 
l’intento di condividere esperienza, conoscenze e di prefigurare i possibili futuri scenari.

5, 6 e 7 luglio Workshop Formativo

Metodi e strumenti visuali per le organizzazioni
ll percorso svilupperà un racconto originale dell’evento a cura dei partecipanti. M. 
Serra e S. Seravalle (Visual Stories) proporranno una esperienza formativa intensiva, ad 
elevato contenuto laboratoriale, progettata per chi lavora all’interno di organizzazioni 
grandi o piccole. I partecipanti acquisiranno tool visuali avanzati da utilizzare nei propri 
contesti lavorativi; avranno modo di sperimentare strumenti utili per incrementare 
la qualità e la produttività delle loro attività, progettare e realizzare un adeguato 
storytelling organizzativo, organizzare visualmente dati ed informazioni.

I principali temi: Lo storytelling attraverso strumenti visuali - Data Visualization - Team Collaboration e Complexity 
Analisys
Durata complessiva del percorso formativo: 12 ore.
La partecipazione è gratuita e soggetta a conferma. Costi di viaggio, vitto e alloggio a cura dei partecipanti.

5, 6 e 7 luglio Sala Classroom 2

Scuola Europea di Relazioni Industriali
L’obiettivo è valorizzare il patrimonio sociale che la costruzione europea ci ha con-
segnato in 60 anni. Il corso propone le diverse accezioni del dialogo sociale, defi-
nendo quest’ultimo come il veicolo per la definizione di politiche sociali moderne 
ed efficaci. Si analizzeranno anche le tecniche di coordinamento delle politiche 
economiche e sociali dell’Euro attraverso la definizione di obiettivi quantitativi 
(tecnica del benchmarking) e si valuteranno le implicazioni per la contrattazione 
collettiva. La Scuola europea di Relazioni Industriali è costruita su lezioni in aula, 

partecipazione a conferenze e dialoghi con persone che occupano posizioni di responsabilità nelle organizzazioni sin-
dacali e datoriali o posizioni di responsabilità nelle istituzioni europee o nazionali.

La partecipazione è gratuita e soggetta ad iscrizione
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